美术学院2013年专业技术职务聘任程序

一、评聘委员会主任讲话并公布岗位数

二、个人述职（每人3--5分钟）

三、评聘委员会主任讲解《专业技术职务岗位申报条件》

四、评聘委员会成员审阅材料

1、审阅应聘人填写的有关表格
2、审阅应聘人员的论文、科研成果、奖励证书；并审阅教务处、研究生处、社科处审核的教学、科研等材料。
五、讨论酝酿

 按照专业技术职务应聘条件:

1、讨论应聘人员任期内履行岗位职责情况
2、讨论应聘人员的论文、论著（数量、质量、发表时间、课题级别、鉴定结论）
3、讨论应聘人员获得的教学奖励、科研成果奖励和综合奖励以及在学科建设等方面做出的贡献。

六、表决

实行记名投票表决方式。同意票超过到会评委人数三分之二者为通过。在下达的指标数额内，以得票多少为序确定聘任人员名单，最后1名如遇得票相等，进行差额表决。

七、评聘委员会主任宣布表决结果。
二〇一三年十二月三十一日
