美术学院2013年专业技术职务
评聘工作实施细则

根据《山东理工大学教师专业技术职务聘任实施办法》（鲁理工大政发[2006]40号）和《山东理工大学2013年专业技术职务聘任工作实施方案》（鲁理工大办发〔2013〕9号）文件精神，为确保教师专业技术职务聘任工作的规范操作和顺利进行，特制定本细则。

一、12月31日，教授委员会制定2013年专业技术职务聘任工作细则和聘任条件，报学校审批。

二、12月31日下午，召开全院教职工大会，传达学校评聘工作会议精神，公布学校和学院制定的聘任条件。
应聘人员准备材料：

1、《教学情况认定表》

2、《科研情况认定表》

3、获奖证书（原件、复印件各一份）、标志性科研成果（论文、论著原件）
4、外语考试成绩单

    以上材料于2014年1月2日（周四）上交学院专业技
术职务评聘工作委员会。教学科刘琳负责材料收集。
三、2014年1月3日（周五），本院将申报人员名单、评审费送人事处劳资科；将申报人员的教学信息送教务处、研究生处审核；科研信息送社科处审核，并同时将申报《副高级及以上人员的文章著作题目一览表》送图书馆进行真伪及重合率检索。
四、2014年1月4—6日（本周六—下周一），学院专业技术职务聘任委员会对应聘人员进行资格审查，并公示应聘者的科研成果（代表性3篇）、获奖证书等有关材料。在11号楼204室，公示3天。
五、2014年1月6日，人事处将申报人员的人事信息，教务处、研究生处将审核后的教学信息，社科处将审核后的科研信息分别反馈给学院聘任委员会。学院聘任委员会将部门审核后的信息交由申报人签字确认。

六、1月7日，学院专业技术职务聘任委员会根据学校下达的各系列、各层次岗位晋升数额，严格按照学校和学院规定的专业技术职务聘任程序及聘任条件，组织本院专业技术职务聘任委员会进行审议和聘任。最后将拟聘者的《教学情况认定表》、《科研情况认定表》《高等学校教师职务审批表》、《专业技术职务审批表》，拟聘任(推荐)结果报人事处。 
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